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FORMULARZ APLIKACYJNY
Skan przesłać na adres mailowy: iro@put.poznan.pl
	Lp.
	Nazwa 

	1
	Tytuł projektu: PUT. Open Doors.Open Minds.

	2
	Numer umowy o dofinansowanie: BPI/WTP/2024/1/00069/U00001

	3
	Program jest finansowany ze środków europejskich z Funduszu Europejskiego dla Rozwoju Społecznego 2021 – 2027 (FERS), projekt NAWA pt. „Wsparcie instytucji szkolnictwa wyższego i nauki w obsłudze osób cudzoziemskich oraz Polek i Polaków wyjeżdżających za granicę”, nr projektu: FERS.01.05.IP.08-0003/24. (Projekty FERS https://nawa.gov.pl/nawa/projekty-fers)

	4.
	Zakres szkolenia 
Szkolenie dotyczy skutecznej komunikacji międzykulturowej i międzypokoleniowej dla pracowników administracyjnych, jak i osób pełniących inne funkcje związane z bezpośrednią obsługą studentów zagranicznych. Grupa 15 osób
Zagadnienia:
· Współpraca i komunikacja ze studentami o zróżnicowanym tle kulturowym.
· Analiza różnic kulturowych i pokoleniowych w kontekście funkcjonowania w środowisku akademickim.
· Identyfikowanie i stosowanie strategii ograniczających ryzyko nieporozumień kulturowych.
· Zarządzanie sytuacjami konfliktów i nieporozumień wynikających z odmiennych uwarunkowań kulturowych.
· Przegląd dobrych praktyk we współpracy z osobami pochodzącymi z różnych środowisk kulturowych.
· Doskonalenie kompetencji komunikacyjnych w kontaktach z przedstawicielami odmiennych kręgów kulturowych w uczelni.
· Kształtowanie postaw otwartości, wrażliwości kulturowej oraz empatii międzykulturowej.
· Praktyczne metody pracy ze studentami i pracownikami zagranicznymi, ukierunkowane na budowanie sprzyjającego, inkluzywnego środowiska akademickiego.

	5. 
	Kryteria kwalifikacji:

	Czy w codziennej pracy ma Pan/Pani bezpośredni lub częsty kontakt ze studentami lub doktorantami zagranicznymi? (Maksymalna liczba punktów: 15 pkt)
☐ Tak
☐ Czasami
☐ Rzadko





	Proszę wskazać swoje miejsce pracy oraz opisać krótko rodzaj kontaktu z zagranicznym studentem/doktorantem: (Maksymalna liczba punktów: 15 pkt)





	W jakich sytuacjach napotyka Pan/Pani największe wyzwania związane z obsługą osób z różnych środowisk kulturowych lub pokoleniowych? (Maksymalna liczba punktów: 15 pkt)
☐ Różnice językowe utrudniające wzajemne zrozumienie.
☐ Odmienne style komunikacji (np. bezpośredni vs. pośredni).
☐ Trudności w wyjaśnianiu procedur lub zasad uczelni osobom z odmiennych środowisk kulturowych.
☐ Różne oczekiwania dotyczące uprzejmości, formalności lub sposobu zwracania się.
☐ Sytuacje konfliktowe wynikające z nieporozumień kulturowych lub pokoleniowych.
☐ inne (proszę doprecyzować): ...............................................................


	Czy brał(a) Pan/Pani wcześniej udział w szkoleniach z zakresu komunikacji międzykulturowej lub pokoleniowej? (Maksymalna liczba punktów: 15 pkt)
☐ Nie 
☐ Tak, ponad 3 lata temu
☐ Tak, w ciągu ostatnich 3 lat

	Czy posiada Pan/Pani rekomendację przełożonego do udziału w szkoleniu? (Maksymalna liczba punktów: 15 pkt)
☐ Nie 
☐ Tak


Dane pracownika, którzy otrzyma wsparcie po zakwalifikowaniu do Projektu
	Dane uczestniczki/uczestnika
	Imię (imiona): 

	
	Nazwisko: 

	
	Wydział/Dział: 

	
	Instytut/Katedra/Zakład: 

	
	Stanowisko: 

	
	Adres email: 

	
	Telefon: 

	
	Adres do kontaktu: 


													
						………………………………………………………
		Podpis pracownika 

						………………………………………………………
		Podpis przełożonego Jednostki

W przypadku dużej liczby chętnych: decyduje stopień kontaktu ze studentami zagranicznymi, następnie brak wcześniejszych szkoleń, a na końcu kolejność zgłoszeń.
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